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S CISSIOI‘IS
AFFECTATION DISPONIBLE

1 AN ET POSSIBILITE DE PROLONGATION

AGENT OU AGENTE DE LA GESTION DU PERSONNEL
PARTENAIRE D’AFFAIRES

NYD’AFFICHAGE : 2021-1101-0157 STATUT . Temps complet temporaire — 35 heures / semaine
Affectation ne 7230-0000-000 Un (1) an et possibilité de prolongation
REMUNERATION : De 26,66 445,70 $/heure SERVICE : Administration du personnel
Syndicable non syndiqué (SNS) Direction des ressources humaines
LIEU DE TRAVAIL : Centre administratif QUART DE TRAVAIL : Jour
Chibougamau
RESPONSABILITES

Sous l'autorité de la directrice des ressources humaines, la D Es AVA TAG ES

personne congoit, analyse, évalue et fournit les techniques
professionnelles dans le but d'aider a la gestion du personnel
de I'établissement.

Elle exerce une fonction-conseil aupres des gestionnaires de
l'organisation dans les champs d'expertise de la gestion des
ressources humaines.

FONCTIONS SPECIFIQUES

@ Planification de la main-d'ceuvre;

“ Recrutement et dotation des postes;

“ Application des conventions collectives et interprétation
de premier niveau,

“ Accompagnement de gestion;
“ Soutien de premier niveau en santé et sécurité au travail;
“ Plan de maintien et de développement de la main-
d’'ceuvre.
Entreprise
, ensante
PROFIL RECHERCHE ET EXIGENCES POUR POSTULER N

@ Doit détenir un baccalauréat en sciences de

T o RS Les personnes intéressées par cette affectation doivent faire
I'administration ou dans une autre discipline universitaire

parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 30 aolit 2022

appropriée;
% Etre membre de l'ordre des CRHA sera considéré
comme un atout: Affichage n° 2021-1101-0157
4 Etre titulaire d'un permis de conduire valide au Québec. *
* Le lieu de travail est situé a Chibougamau, mais la Direction des ressources humaines
personne retenue sera amenée & se déplacer dans les CRSSS de la Baie-James
différents centres de santé de la région. 312, 3e Rue

Chibougamau (Québec) G8P 1N5
rh.crssshj@ssss.gouv.qc.ca

h www.vivresespassions.ca

Le CRSSSBJ applique un programme d‘accés a I'égalité et invite les femmes et les membres des minorités visibles et CENTRE REGIONAL
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d‘adaptation DE SANTE ET DE ‘\\
peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquons uniquement avec SERVICES SOCIAUX sgga

les personnes retenues a la suite de I'analyse des dossiers. DE LA BAIE-JAMES
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