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LISTE DE RAPPEL

PREPOSE OU PREPOSEE AUX BENEFICIAIRES

STATUT : Temps partiel occasionnel (plusieurs besoins) QUART DE TRAVAIL : Rotation
LIEU DE TRAVAIL : Centre de santé Lebel (Lebel-sur-Quévillon) ou REMUNERATION . 25,63$/ heure
Centre de santé Isle-Dieu (Matagami) Syndiqué - catégorie 2 (SCFP-FTQ)

RESPONSABILITES

DES AVANTAGES

Personne qui fait partie de 'équipe de soins et qui prodigue
des soins d’assistance liés aux activités de la vie quotidienne.
Elle voit a I'hygiéne, au bien-étre et a la surveillance des
usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, a
l'occupation de ceux-ci, et ce, dans un environnement
sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue
leur transport et peut les accompagner a I'extérieur de
I'établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique a
I'équipe soignante des informations relatives a I'état de santé
et au comportement des usagers.

Elle peut faire I'installation d’appareils pour lesquels elle est POUR POSTULER
formée. Elle s'assure de la disponibilité, de I'entretien et du

bon fonctionnement de I'équipement et du matériel. Elle Les personnes interessées par cette offre peuvent faire
effectue le transport du matériel, des prélévements et des parvenir leur curriculum vitae en tout temps.
dossiers.
d Direction des ressources humaines
PROFIL RECHERCHE ET EXIGENCES
CRSSS de la Baie-James
Détenir un dipléme d'études professionnelles en assistance 312, 3¢ Rue

Chibougamau (Québec) G8P 1N5

a la personne en établissement de santé. :
rh.crsssbj@ssss.gouv.qc.ca

Entreprise
ensante
@ wWww.vivresespassions.ca %

Le CRSSSBJ applique un programme d'acces a I'égalité et invite les femmes et les membres des minorités visibles et CENTRE REGIONAL
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures d‘adaptation DE SANTE ET DE N
peuvent étre offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquons uniquement avec SERVICES SOCIAUX N

les personnes retenues a la suite de I'analyse des dossiers. DE LA BAIE-JAMES
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